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En global aktor inom
industriell radiostyrning

Allgonkoncernen med dotterbolagen Akerstréms och Tele Radio
har ett viktigt uppdrag i att skapa en sdker och anvandarvanlig
arbetsmiljo for industrikunder. Det gor vi genom vara unika losningar
for industriell radiostyrning som effektiviserar saval produktion som
logistik. For oss ar det viktigt att vi standigt utvecklas for att mota
Okade krav pa certifiering, ergonomi och anvandarvanlighet. Vi har
aven fortsattningsvis siktet installt pa att bli en global marknadsledare
inom industriell radiostyrning och vagen dit gar genom att
tillhandahélla de sakraste och mest tillforlitliga [6sningarna.

Med denna hallbarhetsredovisning vill vi beratta om aret som gatt ur
ett hallbarhetsperspektiv.
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Vart hallbarhetsarbete

Var hallbarhetsrapportering baseras pa sju forbattringsomrédden framtagna
under 2021. Hallbarhetsrapporteringen publiceras separat, men ar dven en del
i Allgons arsredovisning. Hallbarhetsrapporterna finns tillgangliga pa allgon.se
och omfattar verksamheten i moderbolaget Allgon AB och samtliga dotterbolag
fram till och med 31 december respektive rakenskapsar.

Hallbarhetsstyrning

Haéllbarhet ar prioriterat inom koncernen och ar for-
ankrat pa hogsta niva. Hallbarhetsfragorna ar i fokus
pa styrelseniva och finns med i de strategiska besluten.
Ytterst ansvarig for koncernens strategiska héllbarhets-
arbete ar Allgons koncernledning och styrelse. Operativt
ansvarig for att ta fram rapporten ar koncernens ESG och
héllbarhetsansvarig. Hallbarhet ses som en del av affaren
och drivs av respektive dotterbolag.
Haéllbarhetsstyrningen f6ljs upp inom respektive
dotterbolag av respektive ESG och héllbarhetsansvarig.
Minimumkrav for dotterbolagen dr att man uppfyller
Allgons riktlinjer for hallbarhet. ESG och hallbarhetsan-
svarig pa Allgon ar ansvarig for att f6lja upp hur arbetet
gér inom respektive dotterbolag samt att kontinuerligt
avrapportera ldgesbilden till styrelsen. Allgons héllbar-
hetgrupp representerar de tva bolagen inom koncernen
med respektive ESG och héllbarhetsansvarig.
Att definiera hallbarhetsaspekter ar avgorande for hall-

barhetsstyrningen, for att skapa en effektiv strategi och
vidare lagga grunden for Allgons hallbarhetsarbete.
Under 2022 kommer Allgon att djupare identifiera
specifika hallbarhetsaspekter och -risker i vardekedjan
inom samtliga héllbarhetsomraden som kan tédnkas ha
signifikant paverkan p& miljon, manniskor och ekonomin
frén tjanster och/eller produkter som Allgon tillhandahal-
ler. Aspekterna tas fram inom respektive dotterbolag och
metodiken for att landa i dessa aspekter kommer att ske
pé samma sétt inom dotterbolagen och drivas av ESG och
héllbarhetsansvarig for respektive dotterbolag. Aspekterna
ska tas fram baserat pa vilken industri och geografi som
bolaget ar verksamma inom och baseras pa bolagets hela
viardekedja (inkl. leverantorskedja). Denna analys av hall-
barhetsaspekter kommer ldgga grunden for vidare arbete
inom identifierade riskomraden och presenteras inom
ramen for héllbarhetsrapporten avseende 2022.
Uppfoljning géillande huruvida policys efterlevs skots
dven har pa respektive dotterbolag, likasé uppdateras
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rutiner, processer och/eller bolagsspecifika policys enskilt
inom respektive dotterbolag. Det ar av yttersta vikt for
Allgon att hela verksamheten bedrivs med hogsta majliga
ansvarskéansla, 6ppenhet och arlighet. Darfor har Allgon
sedan tidigare ett visselbldsningssystem dar samtliga
uppmanas till att rapportera oegentligheter i linje med f6-
retagets uppforandekod, policys och riktlinjer. Visselblas-
ningssystemet har en extern portal dir samtliga anstillda
i Allgons bolag kan rapportera (oavsett anstillningsform).
Aven kunder, leverantorer eller andra intressenter kan
anvinda systemet. Allgon stravar efter ett foretagsklimat
dér visselbldsare kanner att de tryggt och utan radsla kan
rapportera oegentligheter. Under 2021 rapporterades
inga Gvertrdadelser.

Globala malen och vara intressenter

Allgons héllbarhetsarbete utgar fran FN:s globala mal for
héllbar utveckling samt den vasentlighets- och péverkan-
sanalys som ldgger grunden for koncernens héllbarhets-

arbete. For att identifiera vilka omraden som ar viktiga
att vi redovisar genomforde vi en undersokning i form

av en webbaserad intressentdialog under 2021. Véra in-
tressenter bestod av kunder, medarbetare, styrelse samt
leverantorer, dar medarbetarna utgjorde cirka 60 procent
av de tillfrdgade och kunderna cirka 33 procent.

I diagram 1.1 redovisas intressenternas rankning av
paverkansomréaden och var prioritering utifran paverkan
pa miljo, samhille och ekonomi. Det ar glddjande att se
att svarsfrekvensen bland intressenterna 6kat med 35
procent jamfort med intressentdialogen 2019. Det som
intressenterna bedomt ha storst betydelse har fatt hogre
poéng och lyfts pa Y-axeln. Intressenternas sammanlagda
rangordning ar ett viktat resultat, dar de olika intressent-
grupperna haft lika mycket inflytande pa slutresultatet.
Allgons hallbarhetsgrupp har sedan prioriterat alternati-
ven utifrn péverkan pa samhaillet, miljé och ekonomi pa
X-axeln. Pa sd sitt blir det tydligt vilka omraden som bor
adresseras forst och med vilken prioritet och omfattning.
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VARA PRIORITERADE ATGARDSOMRADEN

Garantera sakerhet och halsa for anstéllda
- for att alla anstallda ska fa en sundare arbetsmiljo.

Verka for battre arbetsvillkor - forbattra de anstélldas
mojligheter till bra arbetsforhallanden.

Klimatpaverkan och klimatanpassning - anpassa
bolagens verksamhet mot en mer hallbar position.
Okad kontroll i virdekedjan - att vilja eller utveckla
samarbeten med underleverantorer for att strava efter
en hallbar utveckling.

Utnyttja fornyelsebar energi - 6ka koncernens
nyttjande av fornyelsebara energikallor.

Samhallsengagemang och socialt ansvarstagande
- for ett storre deltagande i samhallet pa lokal niva.

Ravaror for hallbar omstéllning - minska koncernens
beroende av icke-hallbara material.

Ar 2015 enades virldens ledare om 17 paverkansomraden
samt mal for social, ekonomisk och miljomassig héllbar-
het inom ramarna f6r Agenda 2030. De globala mélen ba-
lanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling; den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga. For mer
information om FN:s globala mél, se globalamalen.se.
Utifrén intressentdialogen har vi valt ut ett antal
prioriterade omraden som kan hérledas till minst sju av
FN:s huvudmal. De globala mélen utgor tillsammans med
koncernens paverkansanalys grunden for véart hallbar-
hetsarbete och ir vigledande i att identifiera héllbar-
hetsaspekterna i verksamheten. Det visar 4ven hur vi kan
skapa langsiktiga varden och beméta de forvantningar
som stélls pa koncernen ur ett hallbarhetsperspektiv. Pa-
verkansanalysen har drivits av Allgons héllbarhetsgrupp.

1.1 PAVERKANSANALYS

HANTERA

STORRE +

UTVARDERA

- MINDRE STORRE +

BETYDELSE FOR VARA INTRESSENTER

- MINDRE

AGERA AKTIVT

PAVERKAN (pa samhille, miljé och ekonomi)

1.2 FORDELNING AV INTRESSENTER

B Styrelsemedlemmar 6
B Leverantorer 5
B Kund 61

Anstallda 112

112
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- for héllbar utveckling

Redovisning utifran de globala malen

God hilsa och valbefinnande

Arbetsmiljo och arbetsvillkor ar hogt pri-
oriterade hos intressenterna. Har ingar
medarbetarnas hélsa och vilbefinnande
som grundldggande forutsattningar for
att alla ska né sin fulla potential. For

oss handlar det om att utveckla en langsiktigt héllbar
arbetsplats som framjar psykosocial hilsa och ett gott
arbetsklimat.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

Hallbar energi

Tillgéng till hallbar energi ar en forutsatt-

ning for att méta flera av de utmaningar

vi stills infor idag. I intressentdialogen

hamnar utnyttjandet av fornyelsebar

energi pa en femte plats av sju. For oss
handlar det om att utnyttja héllbar energi i alla led dar
det dr majligt. Att pa bade kort och lang sikt minska
negativ klimatpéverkan till f6ljd av energianvéandning.
Det handlar ocksa om att pa ett effektivt sdtt utnyttja den
producerade energin.

Goda arbeten och ekonomisk tillvaxt

Arbetsmiljo och arbetsvillkor dr hogt
prioriterade hos intressenterna. Vi
bidrar till malet pa tva séatt. Med hjalp

av teknisk innovation och uppgradering
av applikationer okar vi med industriell
radiostyrning sékerheten pd ménga arbetsplatser, nagot
vi dr stolta 6ver. Vi ska fortsattningsvis bidra till att sikra

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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4

kundens arbetsmiljo. Den andra aspekten handlar om att
tillgodose arbetsmiljo och arbetsvillkor inom den egna
verksamheten.

Minskad ojamlikhet

T Inom ramen for arbetsmiljo och arbets-
10 ol villkor ingar att reducera ojimlikheter
- pé en global niva. Det &r en forutsittning
for att medarbetare ska méa bra och att
vi skapar en tolerant arbetsmiljo fri fran
diskriminering, krinkande beteenden och trakasserier.
Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika
rattigheter och majligheter. Samtliga medarbetare ska
ha lika rattigheter, majligheter och skyldigheter oavsett
konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder.
For att tydliggora koncernens forhéllningssétt avseende
jamstalldhets- och jamlikhetsfragor finns en koncernge-
mensam jamstilldhetspolicy pé plats. For jamstélldhets-
policyn i sin helhet, besok allgon.se

(=)

v

Ansvarsfull konsumtion

19 WALLBAR Vi har identifierat tre omraden som faller
il under FN:s delm&l nummer 12. Ansvars-
full konsumtion. Det handlar om klimat-
anpassning, 6kad kontroll i virdekedjan
och omstéllningen av rdvarumaterial. Vi
stravar efter att producera produkter med lang livslangd,
for att darmed bidra till ett mer ansvarsfullt konsument-
beteende. Vi stravar ocksa efter att konstruera produkter

QO
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av klimatsmarta material for en cirkular livscykel samt
optimera anvindningen av naturresurser. Det handlar
ocksa om att stilla krav i virdekedjan utifran olika aspek-
ter, inte minst miljoaspekter. P4 sa sitt kan vi engagera
och péaverka aktorer till att bidra till en hallbar utveckling.

Klimatatgarder

Klimatforandringar ar ett verkligt hot
e ot hela vér civilisation och utsldppen
@ av viaxthusgaser fortsétter att 6ka. Det
handlar om att skapa forstéelse for
verksamhetens miljopéverkan, framfor
allt avseende koldioxidutsléapp. Det handlar ocksa om
att identifiera samtliga utslappskallor till f61jd av verk-
samhetens existens, till exempel med hjilp av The Green
House Gad Protocol. Vidare arbetar vi kontinuerligt och
aktivt med &tgarder som bidrar till minskade utslapp
och miljopaverkan. Allgon ar en koncern, dar samtliga
dotterbolag tillverkar fysiska produkter. Tillverkningen
sker inom affarsomradet industriell radiostyrning. Att
bedriva tillverkning har en direkt p&verkan pa jordens

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

resurser. Att minska koldioxidutslappen bedéms vara av
stor vikt, men innebar ocksa en utmaning. Vi verkar i en
global marknad, dér flyg ofta utgor den mest effektiva
fraktmetoden.

Fred och rattvisa

For att siakerstélla att vi och vara bo-

lag inte deltar i beteenden med mutor
eller korruption, att vi féljer ingdngna
avtal och inte anvinder var stillning till
personliga forméner, finns riktlinjer om
affarsetik som en del av uppforandekoden. Syftet ar att
informera och reglera hur vi inom koncernen ska agera i
affirsmissiga ssmmanhang for att sikerstilla att vi ver-
kar i enlighet med god affarsetik. For uppforandekoden i
sin helhet, besok allgon.se . Atgirdspunkter kopplade till
fred och rittvisa kommer inte att adresseras i drets uppla-
ga av hélbarhetsredovisning.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Ve

Y,
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REDOVISNING OCH AKTIVITETER FOR PAVERKANSOMRADEN

o Garantera sikerhet och halsa for anstillda

- for att alla anstéllda ska fa en sundare arbetsmiljo

Koncernen har fler kontor an tillverk-
ningsanldggningar, risken for allvarliga
arbetsplatsolyckor ar storre pa bolagets
tillverkningsanldggningar. Bade Tele
Radio och Akerstréms anvinder tillbuds-

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Ill.w
4

rapporteringssystem, dér eventuella risker och olyckor
foljs upp och hanteras. Arbetsplatssékerhet ar en central
del i Allgons uppforandekod. Att sakerstilla hilsa och
siakerhet hos medarbetare ar en sjalvklarhet. Det sker
genom att vi aktivt arbetar for att identifiera och elimine-
ra risker i processer och pa arbetsplatser.

Paverkansomradet har en direkt koppling till det
globala mélet 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvéixt och specifikt delmél 8.8 Skydda arbetstagares rdt-
tigheter och frdmja trygg och sdker arbetsmiljo for alla.

Tidigare atgarder kopplade till arbetsmiljé handlar om
att genomfora medarbetarundersékningar minst en gang
per &r. Bade Akerstroms och Tele Radio har genomfort
medarbetarundersokningar under 2021.

Vidare dtgardspunkter handlar om att sitta arbets-
platssiakerhet pa agendan internt. Med det vill vi upp-
muntra medarbetare till att tillbudsrapportera potentiella
risker kopplade till verksamhetens arbetsmilj6. Dessa
tillbud hanteras inom respektive verksamhet. Det handlar
ocksé om att rapportera faktiska olyckor och handelser

som resulterar i att individen inte har forméga att arbeta
nastkommande arbetsdag.

Vi kommer att utbilda medarbetare som arbetar med
elektriska komponenter inom elsédkerhet, specifikt de som
arbetar med stark strom pé 230 Volt.

Nyckeltal

e Antal tillbudsrapporteringar per ar
Tillbudsrapport: En identifierad potentiell risk i arbetsmiljon.

TILLBUD 2021 Antal Kommentar

Tele Radio 2 Samtliga kopplade till Covid-19

Akerstroms 10 Variation av stérre och mindre
identifierade risker

TOTALT 12

e Antal olyckor per ar
Olycka: En olycka eller handelse som resulterat i att
individen inte kunnat aterga till arbetet efter.

Tele Radio 0
Akerstroms 0
TOTALT 0
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o Verka for battre arbetsvillkor
- forbattra de anstalldas mojligheter till bra arbetsforhallanden

GODHALSAOCH I allménhet anses arbetsvillkoren vara tillhérande styrelse och ledningsgrupp och avslutningsvis
VALBEFNNANDE goda inom koncernen. Tidigare atgéarder Allgon Communication (Tianjin) Ltd som ar en del av
4 \ / ‘ géllande arbetsvillkor handlar om imple- Allgon Supply.
menteringen av en koncernévergripande
uppforandekod och jamstélldhets- och Nyckeltal:
10 MINSKAD maéngfaldhetspolicy samt visselblasnings- e NMI (N6jd Medarbetar Index)
""TK"H system. Det genomfors ocksd medarbe- Presenteras i hallbarhetsrapport avseende 2022.
d=) tarundersokningar minst en géng per o Konsférdelning per respektive medarbetarkategori
v ar i respektive bolag. Vi strivar efter att
uppnd gynnsamma arbetsvillkor for att MANGFALD AKERSTROMS
framja psykiskosocial hélsa pa arbetsplatsen, men ocksa Medarbetarkategorier (VET Kvinnor
for att bekdmpa oréattvisor pa en global niva. Ledningsgrupp 4 1
Paverkansomradet har en direkt koppling till globala Chefer 0 0
mélen 3. God hdlsa och vilbefinnande, delmal 3.4 Framja T o =
mental hdlsa och vilbefinnande samt mal 10. Minskad
TOTALT 39 11

ojamlikhet, delmal 10.3 Sékerstdilla lika rdttigheter for
alla och utrota diskriminering.
For att identifiera forbattringsomraden kommer vi att

MANGFALD TELE RADIO

. . . Medarbetarkategorier Min Kvinnor
fortsitta att utvirdera medarbetarundersokningar. Det
.. PO . ° .. . Ledningsgrupp 5 0
ar ocksa viktigt att lyssna in vara medarbetare for att sa-
kerstilla att ratt forandringar gors for att tillgodose behov Chefer z 0
och énskemsl Medarbetare 162 105
En &tgirdspunkt handlar om att definiera ett gemen- TOTALT 194 105
samt index som kan implementeras i respektive medar-
betarundersokning. Syftet ir att folja trender samt att MANGFALD ALLGON AB
kunna jimfora oss med andra bolag ur ett medarbetar- Medarbetarkategorier Mén Kvinnor
nojdhetsperspektiv. Har kan till exempel Net Promoter Styrelse 4 2
Score (NPS) anvandas. Ledningsgrupp 2 1
Vidare kommer vi att folja upp konsférdelning inom TOTALT 6 3
olika medarbetarkategorier for att striva efter en sd jamn
konsfordelning som méjligt. Har finns ocksé ett mal se- MANGFALD ALLGON COMMUNICATION (TIANJIN) LTD.
dan tidigare om att striava efter en 60/40 konsfordelning Medarbetarkategorier Min Kvinnor
inom styrelsen. Styrelsen per sista december 2021 hade Chefer 1 0
en konsfordelning pa 30/70, kvinnor respektive man. Medarbetare 6 7
Konsfordelningen presenteras enligt f6ljande: Tele Radio, TOTALT 7 ;

med samtliga dotterbolag, Akerstroms, Allgon AB, med
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e Klimatpaverkan och klimatanpassning

- anpassa bolagens verksamhet mot en mer hallbar position

Klimatférandringar ar ett verkligt hot
Lol mot hela var existens och idag befinner
@ vi oss i en klimatkris. Féretagens ansvar

har tydliggjorts under de senast ren
och det ar av storre vikt for privatperso-
ner, regioner och bolag att arbeta med klimatpaverkan.
Anpassning och utveckling av verksamhetens processer
och aktiviteter for att reducera negativ miljopaverkan
ar av yttersta vikt. Vi vill pa alla sétt vi kan bidra till den
héllbara omstallningen som behover ske.

Tidigare aktiviteter har handlat om att identifiera den
storsta koldioxidutslappskallan. Det visade att trans-
porter och ravaruframstéllning &r koncernens storsta
koldioxidutslappskéalla. Under 2022 siktar vi mot att sitta
en siffra pd vara faktiska utslapp. For oss ar det viktigt att
maita utsldppen for att sikerstilla att aktiviteter kopplade
till att minskad negativ klimatpaverkan faktiskt far effekt.

1 BEKAMPA KLIMAT-

Paverkansomradet har en direkt koppling till globala
mélet 13. Bekdmpa klimatfordndringarna.
Aktiviteterna handlar om att kartlagga, identifiera och
maita véra koldioxidekvivalenta utslapp i hela vardeked-
jan. Berdkningar och kategorisering av utslapp kommer
att vara i linje med den internationella standarden, The
Green House Gas Protocol. Syftet dr ocksa att skapa
en baslinje for Allgons utslapp, for att sedan utga fran
gallande langsiktiga mal kopplade till klimatpaverkan.
Ytterligare en atgard dr att fasa ut traditionella ljuskéllor
mot LED for att minska var energikonsumtion.

Nyckeltal:

e CO2e-utslapp
Baslinje for 2022 presenteras i hallbarhetsrapport
avseende 2022.
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o Okad kontroll i virdekedjan

- att vélja eller utveckla samarbeten med underleverantorer

for att strava efter en hallbar utveckling

Genom att stélla krav pa 6kad hallbarhet
utifran etik, manskliga rattigheter och
inte minst miljéhdnsyn kan vi paverka
och engagera underleverantorer genom
hela virdekedjan.

For att ta hojd for dessa krav finns
behov av att etablera en specifik upp-
forandekod for leverantorer. Uppfo-
randekod for leverantérer bor innehalla
krav pé etik, ménskliga réttigheter och
generell miljohansyn. Det kan dven innefatta miljokrav
utifrén produktutveckling, som materialval. Stiller vi krav
frén borjan till slut inom virdekedjan, kan vi bidra till
reduceringen av negativ miljopaverkan och ojamlikheter.

Aktiviteten har en direkt péverkan pa de globala malen
10. Minskad ojamlikhet och 12. Hallbar konsumtion och

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

VN

(=)

produktion. Mer specifikt delmal 10.2 Frdmja social,
ekonomisk och politisk inkludering, 10.3 Sdkerstdlla lika
rdttigheter for alla och utrota diskriminering samt 12.2
Hallbar forvaltning och anvdndning av naturresurser
och 12.6 Uppmuntra foretag att tillimpa hallbara metod
och hdllbarhetsredovisning.

Nyckeltal:

e Antal signerade Uppférandekoder for leverantorer.
Presenteras som tidigast i hallbarhetsrapport
avseende 2022.

e Antal revideringar av Uppférandekod for leverantérers
efterlevnad.
Presenteras som tidigast i hallbarhetsrapport
avseende 2023.

o Utnyttja foérnyelsebar energi

- O0ka koncernens nyttjande av fornyelsebara energikallor

Att utnyttja fornyelsebara energikéllor ar

en nyckelaktivitet, dock ser forutsattning-

arna olika ut beroende pé geografisk pla-

cering. Under 2019 uppmanades samtliga

dotterbolag att 6verga till férnyelsebar el.
P4 Akerstroms samt hos sju av Tele Radios 23 dotterbo-
lag anvinds 100 procent fornyelsebar el. Under 2022 vill
vi att detta omfattar samtliga energikallor, det vill sdga en
inkludering av dven fornyelsebar viarme och kyla. Vidare
vill vi undersoka majligheten till egna solpaneler pa vara
siter. Eftersom koncernen bestar av 24 siter finns olika
forutsattningar for detta. Det handlar om att verksam-
heten sjalv gor investeringen i fastigheten eller att stélla
krav pa fastighetsdgare beroende pa hur situationen pa
respektive site ser ut.

Under 2021 6vergick en av Akerstroms byggnader fran

oljepanna till bergvarme, en forandring i energikallan till

varme mot en mer héllbar energiférsorjning av fastigheten.
Aktiviteterna har en direkt koppling till de globala

malen 7. Hdllbar energi for alla, mer specifikt delmal

7.2 Oka andelen fornybar energi i vérlden.

Nyckeltal:

e Procentuell andel siter som drivs helt och hallet
av fornyelsebar energi.
Avrapportering sker under 2022 och presenteras
i hallbarhetsrapport avseende 2022.
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G Samhallsengagemang och socialt ansvarstagande
- for ett storre deltagande i samhallet pa lokal niva

Vi vill bidra till den langsiktiga sociala
héallbarheten samt engagera det lokala
sambhallet dér bolagen verkar. For oss ar
det viktigt att bidra till utvecklingen av
ett héllbart samhaélle. Det gor vi framst
genom kunskapsdelning och samarbeten.

- Idag erbjuder bolagen praktiktillfallen,
=) examensarbeten och liknande aktiviteter

v till lokala skolor, universitet och andra
institutioner i den man det dr mojligt. For
att sikerstilla att praktiktiden varit givande for studenten
vill vi infora ett praktikuppfoljningsindex. Inte minst for
att koncernen ska vara lyhord efter forbattringsomréaden
som kan hjélpa studenter under praktiktiden.

Vi ser behov av att uppritthélla en Corporate Social
Responsibility policy (CSR-policy), dir exempelvis spon-
sorpolicy ingar samt riktlinjer och forhallningssétt som
bidrar till ett inkluderande och héllbart samhalle fritt fran
diskriminering.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

TII.I.VAW
4

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

e Ravaror for hallbar omstillning

Genom att engagera unga inom skolan bidrar vi till de
globala mélen 8: Anstdndiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvéxt och mer specifikt delmél 8.6 Frdamja ungas
anstdllning, utbildning och praktik och 8.C Utarbeta en
global strategi for ungdomssysselsdttning.

Genom att upprétta en CSR-policy kan vi paverka globala
malet 10. Minskad ojamlikhet, delmal 10.2 Frdamja social,
ekonomisk och politisk inkludering och 10.3 Sdkerstdlla
lika rattigheter for alla och utrota diskriminering.

Nyckeltal:

o Praktikuppfoljningsindex

e Antal praktikanter som sedan fatt en anstillning
e Antal signerade CSR-policies

Samtliga presenteras i hallbarhetsrapport avseende 2022.

- minska koncernens beroende av icke-hallbara material

Ar 2019 satte vi ett mal pa 100 procent
atervunnet material i forpackningar till
2022 och arbetet med att byta ut befint-
ligt material i forpackningar dr i full gang.
Vi kommer att rapportera hur vi natt
detta mal i slutet av aret.

Vi tar ocksa ett krafttag kring omstéllningen av
ravarumaterial och skiftar fokus fran forpackningar till
vara produkter. Under 2022 kommer vi att analysera det
befintliga material som ar i vara produkter. Mélet ar att
identifiera vilka material som har potential att andras for
att uppna en mer klimatsmart produkt. Det handlar ocksé

om att titta pd material som &r atervinningsbara for en
mer cirkuldr livscykel. Potentiella materialforandringar
baseras pa material med lagre klimatavtryck, atervin-
ningsbarhet samt material fran fornyelsebara killor.
Aktiviteten bidrar till globala mélet 12. Hallbar
konsumtion och produktion, mer specifikt 12.2 Hdallbar
forvaltning och anvdndning av naturresurser.

Nyckeltal:

® Procentuell potentiellt utbytbart material i produkter
Siffran presenteras i hallbarhetsrapport avseende 2022.
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AVSLUTANDE ORD

Det ar viktigt for Allgon att arbete med héallbarhet och att
involvera vara intressenter i arbetet. Vi striavar hela tiden
efter att bli battre och med nuvarande tolv aktiviteter,
fordelade pa de sju atgardsomraden ser vi fram emot att

ta ytterligare steg under 2022. Resultat med tillhérande
nyckeltal kommer vidare att presenteras i nastkommande

héllbarhetsredovisning.

Hallbarhetsrapportering
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