IS ALLGON

Jamstilldhets- och mangtaldspolicy tor Allgon
AB

INTRODUKTION

Samtliga medarbetare skall ha lika réttigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett
konstillhérighet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iiggning
eller funktionshinder. Jamstdlldhets- och mangfaldsarbetet vid Allgon AB syftar till att
skapa en tolerant arbetsmilio fri fran diskriminering, krénkande beteenden och
trakasserier.

Fo6r att uppna detta skall:

.. arbetsmiljon inom bolaget vara fri frén krénkande sdrbehandling oavsett
konstillhérighet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
Idggning, funktionshinder eller intressen. | de fall diskriminering eller trakasserier
forekommer skall vd eller annan utsedd person i bolaget agera skyndsamt.

o ..jamstalldhets- och mangfaldsperspektiven integreras i all verksamhet vid
bolaget. Alla som ér verksamma inom bolaget ska informeras om vilka réattigheter
och skyldigheter som rader utifran gallande lagstiftning.

e ..dllaanstdlldainom bolaget ha lika méjligheter och rattigheter till
kompetensutveckling oavsett kdnstillhdrighet, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iiggning eller funktionshinder.

« ..vidrekrytering av personal jimstdlldhet pa alla niv@er framjas. | bolagets
rekryteringsarbete skall ocks@ en 6kad mangfald efterstravas.

o ..likalon fér lika och likvardigt arbete rada inom bolaget.

« ..bolaget vara en attraktiv arbetsplats ddr kvinnor och mén pa lika sdtt kan

férena arbete med férdldraskap. Respektive verkstdllande direktoér har ansvar

for att medarbetarna har kéiinnedom om denna policy.

Denna policy har faststdllts vid styrelsesammantréide i Allgon AB 2019-02-19 och skall
tillimpas av Aligon och dess dotterbolag.
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